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PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA NASIL GIDERIM?
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI HIZMETLERI NELERDIR?
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|ZINLER

YILLIK iZiN:

Calisma suresine bagli olmak Uzere 20 gun veya 30 gin yillik izin kullanma hakki bulunur. 10 yila kadar ¢alisma suresi olan memur 20 gin, 10 yildan
fazla calisma siresi olan memur 30 gun izin hakki kullanir. Yillik izin kullanabilmek icin en az 1 yil gorev yapmis olmak gerekmektedir.

MAZARET iZNi:

Amirlerinin takdirine bagh olmak kaydiyla devlet memurlarinin 1 yil icinde 10 gin mazeret izni kullanma hakki vardir. Mazeret izni olarak kullanilan
sure, yillik izin sGresinden disulmektedir.

HASTALIK iZNi:

Devlet memurlari hastalanmalari halinde hastaligin tUrine, tedavi sirecinin uzunluguna gore degismek suretiyle hastalik izni hakkina sahiptir.
Hastalik izninin kuralartilgili kanunun ilgili maddesinde belirtilmistir.

AYLIKSIZ iZiN:

Devlet memurunun bakmakla yikimli oldugu kisilerin yaninda bulunmak zorunda oldugu hallerde ayliksiz izin hakki bulunur. Ayliksiz izin hakki en
uzun 6 aya kadar kullanilir.
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BAZI ONEMLI BILDIRIMLER

SIGORTA:

Daha 6nce 6zel ya da kamuda calistiysaniz. Calistiginiz zamanlarin islenebilmesi icin gerekli bildirimleri yapmaniz size fayda saglayacaktir.

YARDIM:

Es ve Cocuk yardimindan faydalanabilmek igin gerekli bildirimlerin yapilmasi gerekmektedir.

MEDENiIi DURUM BILDIRIMi:

Evlilik ve bosanma durumlarinda medeni durumda bildirilmesi gereken degisikliklerin iletilmesi gerekmektedir.
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ATAMA VE YUKSELME KRITERLERI NEDIR? NASIL ULASIRIM?

HU Ogretim Gorevlisi Atama Kriterleri

HU Ogretim Uyesi Atama Kriterleri

https://hacettepe.edu.tr/duyurular/atama-kriterleri
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Lisans
mezuniyet
notu:

%30
Ogretim
Gorevlisi

*KPDS, UDS, YDS, YOKDIL veya esdegerligi

**Egitim dili yabanci olan bolimlerde yabanci dil %85 ve s6zIU sinav
***ALES ve yabanci dil belgelerinin gecgerlilik stresi 5 yil (TOEFL 2 yil)
*x**Tecribe sart
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HACETTEPE UNIVERSITESI OGRETIM UYESI ATAMA KRITERLERI

Basvuruda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

- Komisyon basvuru dosyalarini, komisyona iletildigi tarihten itibaren dizenli, belgeleri tam ve eksiksiz dosyalari en ge¢ 6o gun iginde karara baglar

(baglanmazsa sekreterlige bagvurulmal).

- Tip-Saglik Calisma Grubu her hafta sali, Fen Mihendislik ve Sosyal Bilimler Calisma Gruplari ise ¢arsamba ve persembe ginleri 6gleden sonra

toplanmakta,

- Aday tum istenen belgeleri ve 6zellikle de kanit niteligindeki belgeleri eksiksiz ve dizenli olarak klasor dosya seklinde sunmakla yikimludir. Kitap ve

spiral seklinde sunumlar standart olmamalari ve ayrica eksik belgelerin tamamlanma ve yerlestirme asamalarinda sikinti yaratmalari nedeniyle

kabul edilmemektedir.

*Eksik belgeli ve dizensiz dosyalarda dosyanin durumuna bagli olarak ve eksik belgelerin tamamlanma sirecine gore altmis gunlik inceleme suresi asilabilir.
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HACETTEPE UNIVERSITESIi OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELME KRITERLERI NEDIR?

Docentlik ve Profesorluk Basvurularinda;

Search
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On lisans, lisans, lisansUstU programlarindan en az birinde ders vermis/veriyor olmak,
Danisman olarak yuksek lisans veya doktora/uzmanlik tezi yonetmis/yonetiyor olmak,

Kesintisiz en az dort ay yurt disi deneyimi *

*Bu sartin karsilanamamasi halinde zorunlu ve toplam puanin iki kati saglanmali

tlf'
>'
f




HACETTEPE S
)/ UNIVERSITESI _ -

DOKTOR OGRETIM UYESI

v - : MUHENDISLIK
SAGLIK BILIMLERI BiLIMLERI
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SOSYAL BILIMLER

* 1A-Doktora/Tip-Dig * 1A-Doktora tezinden e 1A-Doktora tezinden e 1A-Doktora tezinden
Hekimliginde uzmanlik Uretilmig, adayin ilk Uretilmis, adayin ilk Uretilmis, adayin ilk
tezinden Uretilmig, isim oldugu 1a isim oldugu 1a isim oldugu 1a
adayn ilk isim oldugu kategorisinde bir yayin kategorisinde bir yayin kategorisinde bir yayin
1a kategorlsmde bir ® 2-1a-e kategorisinde en e 2-13-€ kategorisinde en (veya)
yayin N az iki yayin az iki yayin 1B-Eger adayin

* 2-1a-d kategorisinde en tezinden uretilmis, ilk
az ikiyayin isim oldugu yayini 2a,

3a kategorisinde ise EK
OLARAK adayin baslica
yazar oldugu 1a
kategorisinde bir yayin
2-1a-f, 2a-f, 3a-b
kategorisinde en az iki
yayin

*Zorunlu puan tiri:20 Toplam

e —— g e puan:4o
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DOCENTLIK

MUHENDISLIK
BILIMLERI

FEN BILIMLERI SOSYAL BILIMLER

SAGLIK BILIMLERI

) :altgr?,,katﬁ:itoe%{ee:il:?kua);;j:yor * 1-Doktor Ogretim Uyesi e 1-Doktor Ogretim Uyesi e 1-Doktor Ogretim Uyesi
olmak (puanlamaya atama kriterlerini karsiliyor atama kriterlerini karsiliyor atama kriterlerini karsiliyor
el olmak (puanlamaya olmak (puanlamaya olmak (puanlamaya

. k <inde ad dahildir) dahildir) dahildir)

;-a?l]l-cca ;;zegrocg:zllggjzn ?;m * 2-1a-c kategorisinde adayin e 2-1a-c kategorisinde adayin e 2-1a-b kategorisinde, adayin
iki yayin !35_1§I|ca yazar oldugu en az baslica yazar oldugu en az baslica yazar oldugu en az
iki yayin iki yayin iki yayin eger bu yayin tek
ise;

* 2a-2b, 3a-3b kategorisinde
adayin baslica yazar oldugu
dort yayin veya 4A (1A, 1B,
1C) kategorisinde bir kitap
yazarlig

*Doktora derecesini aldiktan sonraki bilimsel aktiviteler (Doktora tezinden Uretilmis yayin/yayinlar disinda)

*Zorunlu puan tiri:60 Toplam puan:120
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PROFESORLUK

MUHENDISLIK
BILIMLERI

FEN BILIMLERI SOSYAL BILIMLER

SAGLIK BILIMLERI

) i;:;léljlgr?rﬁeknatgélflsltjrma * 1-H.U Dogentlik atama ¢ 1-H.U Dogentlik atama ¢ 1-H.U Dogentlik atama
olmak** (puanlamaya dahil kriterlerini karsiliyor _ kriterlerini karsiliyor kriterlerini karsiliyor
el oln:ngk_** (puanlamaya dahil olmak** (puanlamaya dahil olmak** (puanlamaya dahil

o o risinde ad degildir) degildir) degildir)

;:;l-cca ;;zegrocg:zllggjzn ?;m * 2-1a-c kategorisinde adayin e 2-1a-c kategorisinde adayin e 2-1a-b kategorisinde, adayin
oc yayin I_:_>a§I|ca yazar oldugu en az baslica yazar oldugu en az baslica yazar oldugu en az
Ug yayin Ug yayin iki yayin eger bu yayin tek
ise;

* 2a-2b, 3a-3b kategorisinde
adayin baslica yazar oldugu
6 yayin veya 4A (1A, 1B, 1C)
kategorisinde en az bir kitap
yazarlig

*Doktora derecesini aldiktan sonraki bilimsel aktiviteler (Doktora tezinden Uretilmis yayin/yayinlar disinda)

*Zorunlu puan tiri:40 Toplam puan:8o
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KATEGORILER ve PUANLAMA AYRINTILARI
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Discover multidisciplinary content
L database.

from the world's most trusted giobal citation datal

SCl(Science Citation Index): Klinik, Temel ve Uygulamal Bilimler
SCl-expanded: Klinik, Temel ve Uygulamali Bilimler
SSCl(Social Sciences Citation Index): Sosyal Bilimler
AHCI(Arts and Humanities Citation Index): Sanat ve Beseri Bilimler
ESCI(Emerging Sources Citation Index): Impact faktor yok

— e e— t > - = se——
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AKADEMISYENLER iCiN SCI, SCI-EXP, SSCI VE AHCI KAVRAMLARI NE ANLAM iFADE EDIiYOR?

W blnst_'Flge for Scientific Infc():jmation (IS
€b o Clen(&:‘.ae nﬁe €N oNg Tip ve Saglik Bilimleri, Fen ve
—m Mihendislik Bilimleri, Sosyal ve
~ri Bilimleri konu alan
e konferans bildirilerini
YOK akademik yikselme kriterlerinden biri olarak; lli olarak taraya_lra.k.
WOS'daki SCI-Expanded (Science Citation Index - 1 alaninizla en ilgili ve
Expanded), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI yayinlara ulagmanizi
(Arts and Humanites Citation Index) ve Emerging Ara?;tlrma alaninizda
Sources Citation Index (ESCI) tarafindan taranan I A3 Wi _
dergilerdeki makaleler, aldigi atiflar gibi kriterler cilarin -ga_I|§rr.1a-Iar|ndak|
degerlendiriimektedir. rans bilgilerini ve
iskilerini kullanarak
/leilgilitim kayitlara
linkler verir.

Discover multid

from the world's most tn
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AKADEMISYENLER iCiN SCI, SCI-EXP, SSCI VE AHCI KAVRAMLARI NE ANLAM iFADE EDIiYOR?

h-index nedir?

Total Publications i) Sum of Times Cited L Citing articles 0 N b I | I m Se |
2,047 20,011 17,346 ize etmenin

“_-.““l“IIIIIII. Li ] Withiout satf citatlons i ] Without self citations 1] 2 k g e | | §t| ri |e g]
2018 18,978 16,851

dudur. Tium
-index de
asina ragmen
yin surecine
emin analizini

dizeyde
asarlanmis ve
itesi

her ikisini de
dir.
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BASVURU ESNASINDA TESLIM EDILMESi GEREKEN LISTELERIN LISTESI

Basvuru Dilekgesi
Akademik Etkinlik Puanlari Formu (Yayin)

Istismarci Etkinliklerle ilgili Senato Karari ve Adayin Beyani

Yayinin Tezden Uretilmis Olduguna Dair Belge

https://hacettepe.edu.tr/duyurular/atama-kriterleri belge form
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https=//doi.org/10.1080/088201 39,2020 1759622 Vaproe 5 France Gruu

W) Chock for upciates
Frequency of HLA Class | and Class 1l Alleles in Patients with
CVID from Turkey

Begum Ozbek®, Cagman Tan®, Ismail Yaz', Can Kosukcu®, Saliha Esenboga®,
Pinar Gur Cetinkaya®, Deniz Cagdas®, and llhan Tezcan®

*Division of Pediatric Immunology, Hacettepe University, Ihsan Dogramaci Children's Hospital, Ankara, Turkey;
*Department of Bioinformatics, Institute of Health Sciences, Hacettepe University, Ankara, Turkey

ABSTRACT KEYWORDS

Background: Common variable immunodeficiency (CVID) is the most CVID; HLA Class U1k
common symptomatic primary immunedeficiency. Certain gene loci protective alieles
are pointed out in several studies in CVID patients. Until now, mono-
genic defects have been identified in only 2-10% of CVID patients;
therefore, association of the disease with HLA alleles may be impor-
tant for elucidating immunological and genetic mechanisms behind
CVID, The aim of this study is to investigate the relationship between
CVID and HLA alleles. Methods: HLA class I/Il alleles were analyzed in
65 patients with CVID and alleles that may be related to disease
susceptibility were determined by comparing with 300 healthy con-
trols. We also evaluated HLA allele frequencies in CVID patients with
gastrointestial system (GIS) involvement and autoimmune manifesta-
tions. Results: When compared with controls, frequencies of B*27,
B*35, C*04, and DRB1'04 alleles were significantly different in
patients with CVID (p < .05). Frequencies of C*12, DRB1*13, and
DRB1*15 alleles were more frequent In contrals, indicating protective
alleles (p < .05). There was a statistically significant difference for DQ2
and DQB haplotypes between patients with GIS involvement and
controls. Conclusion: In comparison with literature, distinctive HLA
alleles found in our study may originate from the diversity in gene R
pool between the populations. These data may provide clues for 3 7 - | ; ™ " ups, k-deleting
disease susceptibility. if ] ] . g ] ] 4 T cvaluare the

gl median age at
losis were low in

" in patients and
Introduction d 1o hisithy
4 ymic emigrants,
at diagnosis, which renunds the heterogeneity of CVID's etiology. In this study, a positive
11 counts and KREC copy numbers, Low KREC copy numbers indicated B cell deficiency;
: not sufficient to rule out CVID.

Common variable immunodeficiency (CVID) is a heterogeneous gro

body deficiencies characterized by recurrent infections and poor respo -

defects in B cell differentiation and antibody production (Yong et al. g
; P TSR

Makaleler, Posterler, Sozel sunumlar, Juril

T-PCR - Flow cytomelry

Introduction

n of this article

supplementary X ) }

Common variable immunodeficiency (CVID) is the most
common symptomatic primary immunodeficiency. It is a het-
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AKADEMIK CV

CV'INiZ BUYUK BIR SISTEMIN PARCASIDIR. SiZ CV'INiZi NE KADAR GUNCEL TUTARSANIZ. SISTEMDEKI YERINIZ O KADAR NET VE TANIMLI OLACAKTIR.
BU
YERINIZIN GOSTERGELERINI SUNAN SISTEM AVESIS VE YOKSIS'TIR.
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AKADEMIK CV TURLERI

AVESIS: Akademik etkinliklerin envanterinin cikarilmasi, kurum, birim, bdlim ve kisi performanslarinin élcilerek
VE 515  degerlendirilebilmesi ve sirdirilebilir bir kalite givence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akademik
performans yonetim modelini de ihtiva eden bir yazilim sistemidir.

YOKSIS: Yiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS), Yiksekégretim Kurumlarinin alt birim, akademik ve idari personel,
W Yilksekogretim 6§_ren_ci, akademik personel 6zge¢misleri ve farkli bircok bilginin tutuldugu merkezi bir veri tabanidir. Akademik Tesvik icin
Bilgi Sistemi YOKSIS Uzerinden yaptiginiz akademik ¢alismalar sistemdeki 6zge¢misinize ekleyip, yine ayni sistem igerisinde otomatik

olarak puanlarinizin hesaplatip ¢iktisini bagvurunuzu dosyaniza eklemeniz gerekmektedir.

CESITLI BILIMSEL PROJELER iCiN CV: Bilimsel projeler (TUBITAK, ALT YAPI PROJELERI, KAPSAMLI BAP, HIZLI DESTEK BAP VB.)
kapsaminda talep edilen belgeler arasinda CV istenmektedir. Yaptiginiz son 5 yayina iliskin bilgilerin CV’inizde bulunmasi bazi
projelerde gereklilik haline gelmistir.

1175
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AKADEMIK CV ARAYUZLER
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YURTDISINDA GOREVLENDIRMELER HAKKINDA BILGILENDIRME

ARASTIRMA — INCELEME - UYGULAMA

LisansUstU egitim - 6gretim disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak icin Cumhurbaskaninca
Universiteler itibariyle bir yili gegmeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve sireler dahilinde yurt disina gonderilebilecekleri gibi ayni
amaclarla dis burslara dayanilarak da gonderilebilirler.
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YURTDISINDA UZUN SURELI GOREVLENDIRME

Ogdretim elemanlari icin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak Uzere U¢ aydan fazla bir siure ile ilgili yonetim kurullarinca onaylanacak bir ¢alisma

programina gore yapilan gorevlendirmeler.
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2547 Sayili YUksekogretim Kanunun 39. Maddesi

Yurticinde Ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelk

Kendi Universitesinde En Az 1 Y1l Gérev Yapmis Olmak Sartiyla*
3 Aydan 1 Yila Kadar **
Maasli
Gegici Olarak

Arastirma Gorevliligi Sirecinde Sadece 1 Defa**
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YURTDISINDA UZUN SURELI GOREVLENDIRME ALMA SURECI NASIL ISLER?

Gideceginiz Birimden Davet/Kabul Mektubu
> lgili BolGm Kurulu Karari

Bagli oldugunuz Anabilim Dali Bagkani veya Yetkili

Ilgili Fakulte ilgili FakUltenin Yonetim Kurulu Karari

v

A

v

Personel Daire Bagkanligi Rektorlik Adina

Rektorlik Makamina
Belgeler Tamam mi ?
Mevzuata Uygun mu?
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A

v
Universite Yonetim Kurulu » Yonetim Kurulu Karari Onayi
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2016-2021 YILLARI ARASINDA YURTDISINDA UZUN SURELI GOREVLENDIRME ILE ILGILI BAZI VERILER

ARASTIRMA GOREVLISI OGRETIM GOREVLISI DR. OGRETIM UYESI DOCENT PROFESOR

— t > — = —




HACETTEPE —

INIVERS I TES] www.hacettepe.edu.tr

2016-2021 YILLARI ARASINDA YURTDISINDA UZUN SURELI GOREVLENDIRME ILE ILGILI BAZI VERILER

2016 2018 2020

2017 2019 2021




UNIVERSITESI

@ ONIVERSITE — = = www.hacettepe.edu.tr

2016-2021 YILLARIARASINDAYURTDISINDA UZUN SURELI GOREVLENDIRME ILE ILGILI BAZIVERILER

AVUSTURYA

NORVEC

YUNANISTAN

._..:_--h AVUSTURALYA

JAPONYA

MACARISTAN

ISVEC
HOLLANDA
FRANSA

ISPANYA
BELCIKA
iNGILTERE

o] [e)} v v (%) Ly (98] (98] ] Mo -] —

—
—

ITALYA

[

ALMANYA

(oY)
o

ABD

w
]

I
T»«?
m
l



_ £ www.hacettepe.edu.tr

I_-.IAQETTE.PE _ =
1) UNIVERSITESI =

2016-2021 YILLARI ARASINDA YURTDISINDA UZUN SURELI GOREVLENDIRME ILE ILGILI BAZI VERILER

SOSYAL VE BESERI BILIMLER

66

v

EDEBIYAT FAKULTESI
IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI
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YURTDISI BILIMSEL TOPLANTILARA KATILIM (KISA SURELI GOREVLENDIRME)

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak Uzere U¢ ay kadar (U¢ ay dahil) olan

gorevlendirmelerdir.
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2547 Sayili YUksekogretim Kanunun 39. Maddesi

Yurti¢inde Ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

1 Haftaya Kadar Dekan, Enstiti ve YUksekokul MUdir Onayi**
15 GUne Kadar Rektor Onayi**
15 GUNnU Asmasi Durumunda ilgili Yénetim Kurulu Karari ve Rektér Onayi**

Sire Fark Etmeksizin, Eger Yolluk Talebi Varsa Universite Yonetim Kurulu Onayi**
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YURTDISI BILIMSEL TOPLANTILARA KATILIM ICIN GOREVLENDIRME SURECI NASIL ISLER?

Dilekce, Etkinlik Sayfasi, Program, Davet/Kabul Mektubu, Yurtdisi Etkinliklere Katilim Basvuru Formu, Proje Destegi Varsa Onay

Yazisi
Bagli oldugunuz Anabilim Dali Bagkani veyal
Yetkili > 1lgili Bolum Kurulu Karari
v . 1 Haftaya Kadar
ilgili Fakilte » llgili FakUltenin Yonetim Kurulu Karari > =
Yolluk Yevmiye Var ve 1 Yolluk ve Yevmiye
Haftadan Fazlaysa l Olmadan
Rektorlik Makamina R Personel Daire Bagkanligi Rekt76rIUk Adina 15 GUne Kadar R |-
_ Belgeler Tamam mi : Yolluk ve Yevmiye
Yolluk Yevmiye var ve 15 Mevzuata Uygun mu? Olmadan
GUnden Fazlaysa |
Universite Yonetim Kurulu » Yonetim Kurulu Karari Onay 2 | 4
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UNIVERSITE DISINDAKI KURUMLARDA GOREVLENDIRME

YUksekogretim kurumlari disindaki kurulus veya kisilerce, Universite icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde, Universiteler ve

Madde 37 bagh birimlerden istenecek, bilimsel goris proje, arastirma ve benzeri hizmetler ile Universitede ve Universiteye bagl
kurumlarda, hasta muayene ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve arastirmalar Universite yonetim kurulunca kabul edilecek
esaslara bagli olmak Gzere yapilabilir.

Ogdretim elemanlari; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin muvafakati, Universite yonetim kurulunun uygun gérmesi ve
Madde 38 rektorin onayi ile ihtiyagc duyulan konularda, 6zluk islemleri kendi kurumlarinca yirGtilmek kaydiyla, diger kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici olarak gorevlendirilebilir.
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UNIVERSITE DISINDAKI KURUMLARDA GOREVLENDIRME (37. MADDE) SURECI NASIL ISLIYOR?

Ilgili Kurumun Teklifi

Mutalaa isteme » Personel Daire Baskanligi

.

Universite Yonetim Kurulu

A

Il
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UNIVERSITE DISINDAKI KURUMLARDA GOREVLENDIRME (38. MADDE) SURECI NASIL ISLIYOR?

Kisi Gorev Almak istedigi Kuruma Bagvurur

l

Kurum Teklif Yazisi Personel Daire Bagkanligina Gelir

l

Gorevlendirilmesi istenen Kisinin Birimine Géris Sorulur » Birim Yonetim Kurulu Kararina Goris Bildirir

} |

Universite Yonetim Kurulu
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UNIVERSITE ICINDEKI BIRIMLERDE GOREVLENDIRME

Rektor gerekligordiigii hallerdetniversiteyiolusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger

13/b-4 personelingdrevyerlerini degistirmek veyabunlarayenigorevler verebilir.
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SEYDAATES HASAN TARIK ERDOGAN MIRAY YARDIMEDICI
Hacettepe Universitesi Hacettepe Universitesi Hacettepe Universitesi
Teknoloji Transfer Merkezi Teknoloji Transfer Merkezi Teknokent
Genel MudUr Girisimcilik Ofis Uzmani Proje Yonetim Direktori
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